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Утверждено Приказом 
Управления по работе с молодежью и общественностью 
Администрации города Новый Уренгой

 от « 27 »  декабря  2017 года  №  248



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Муниципального автономного учреждения
Молодежный центр «Норд»
на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

ЧАСТЬ II (работы)

РАЗДЕЛ 1 

1. Уникальный номер работы (код муниципальной работы по региональному перечню):10.006.1
2. Наименование муниципальной работы Организация досуга детей, подростков и молодежи
3. Категории потребителей работы Дети и молодежь
4. Вид деятельности муниципального учреждения <1>.:

	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	84.11
	Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера


5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной работы:
5.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы






	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель качества муниципальной работы
	Значение показателей качества муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных пока-зателей ка-чества муни-ципальной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10006100400000000002

	Клубные молодежные формирования
	-
	-
	-
	Количество участников клубных формирований
	Чел.
	167
	200
	200
	200
	200
	Не более 5%
	Приложение 1 к муниципальному заданию

	
	
	-
	-
	-
	Удовлетворенность участников качеством работы клубного формирования
	%
	89,3
	85,0
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не более 5%
	



5.2. Показатели, характеризующие (объем) муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель объема муниципальной работы
	Значение показателей объема муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей объема муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о зна-чении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10006100400000000002

	Клубные молодежные формирования
	-
	-
	-
	Количество клубных формирований
	Ед.
	8
	9
	9
	9
	9
	Не более 5%
	Приложение 1 к муниципальному заданию


РАЗДЕЛ 2 

1. Уникальный номер (код муниципальной работы по региональному перечню): 10.006.1
2. Наименование муниципальной работы Организация досуга детей, подростков и молодежи
3. Категории потребителей работы Дети и молодежь
4. Вид деятельности муниципального учреждения <1>.:

	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	84.11
	Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера



5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной работы:
5.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель качества муниципальной работы
	Значение показателей качества муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей качества муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информа-ции о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10006100500000000002

	Иные досуговые мероприятия
	-
	-
	-
	Количество участников мероприятий
	Чел.
	-
	710
	80
	80
	80
	Не более 5%
	Приложе-ние 1 к муници-пальному заданию

	
	
	-
	-
	-
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%
	89,3
	85,0
	90,0
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не более 5%
	

	
	
	-
	-
	-
	Уровень вовлеченности молодежи в мероприятия
	%
	-
	-
	0,33
	0,33
	0,33
	Не более 5%
	



5.2. Показатели, характеризующие (объем) муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель объема муниципальной работы
	Значение показателей объема муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей объема муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значении пока-зателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10006100500000000002

	Иные досуговые мероприятия
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Ед.
	22
	25
	3
	3
	3
	Не более 5%
	Приложе-ние 1 к муници-пальному заданию



РАЗДЕЛ 3 

1. Уникальный номер работы 10.005.1
2. Наименование муниципальной работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
3. Категории потребителей работы Дети и молодежь
4. Вид деятельности муниципального учреждения <1>:

	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	84.11
	Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера



5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной работы:
5.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель качества муниципальной работы
	Значение показателей качества муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных пока-зателей качества муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10005100000000000002

	-
	-
	-
	-
	Количество участников мероприятия из числа молодежи
	Чел.
	-
	240
	520
	520
	520
	Не более 5%
	Приложение 1 к муни-ципальному заданию

	
	-
	-
	-
	-
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%
	-
	-
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не более 5%
	

	
	-
	-
	-
	-
	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях
	Сут-ки
	-
	-
	14
	14
	14
	Не более 5%
	

	
	-
	-
	-
	-
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью
	%
	-
	-
	2,16
	2,16
	2,16
	Не более 5%
	



5.2. Показатели, характеризующие (объем) муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель объема муниципальной работы
	Значение показателей объема муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей объема муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значе-нии пока-зателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10005100000000000002

	
	
	
	
	Количество мероприятий
	Ед.
	5
	10
	15
	15
	15
	Не более 5%
	Приложение 1 к муни-ципальному заданию



РАЗДЕЛ 4 

1. Уникальный номер (код муниципальной работы по региональному перечню):10.002.1
2. Наименование муниципальной работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
3. Категории потребителей работы Дети и молодежь
4. Вид деятельности муниципального учреждения <1>.:

	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	84.11
	Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера



5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной работы:
5.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель качества муниципальной работы
	Значение показателей качества муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей качества муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансо-вый год
	Очередной финансо-вый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10002100000000000002

	-
	-
	-
	
	Количество участников мероприятия из числа молодежи
	Чел.
	-
	-
	140
	140
	140
	Не более 5%
	Приложение 1 к муниципаль-ному заданию

	
	-
	-
	-
	
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%
	-
	-
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не более 5%
	

	
	-
	-
	-
	
	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях
	Сут-ки
	-
	-
	14
	14
	14
	Не более 5%
	

	
	-
	-
	-
	
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью
	%
	-
	-
	0,58
	0,58
	0,58
	Не более 5%
	



5.2. Показатели, характеризующие (объем) муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель объема муниципальной работы
	Значение показателей объема муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей объема муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	100021000000-00000002

	
	
	
	
	Количество мероприятий
	Ед.
	-
	-
	4
	4
	4
	Не более 5%
	Приложение 1 к муници-пальному заданию



РАЗДЕЛ 5 

1. Уникальный номер работы 10.003.1

2. Наименование муниципальной работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
3. Категории потребителей работы Дети и молодежь
4. Вид деятельности муниципального учреждения <1>.:

	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	84.11
	Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера



5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной работы:
5.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель качества муниципальной работы
	Значение показателей качества муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей качества муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансо-вый год
	Текущий финансо-вый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10003100000000000002

	-
	-
	-
	-
	Количество участников мероприятия из числа молодежи
	Чел.
	-
	-
	900
	900
	900
	Не более 5%
	Приложение 1 к муници-пальному заданию

	
	-
	-
	-
	-
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%
	-
	-
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не менее 90,0
	Не более 5%
	

	
	-
	-
	-
	-
	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях
	Сут-ки
	-
	-
	14
	14
	14
	Не более 5%
	

	
	-
	-
	-
	-
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью
	%
	-
	-
	3,74
	3,74
	3,74
	Не более 5%
	



5.2. Показатели, характеризующие (объем) муниципальной работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель объема муниципальной работы
	Значение показателей объема муниципальной работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установ-ленных показателей объема муниципаль-ной работы <3>
	Методика расчета <4>.
Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм. <2>
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	10003100000000000002

	
	
	
	
	Количество мероприятий
	Ед.
	-
	-
	31
	31
	31
	Не более 5%
	Приложение 1 к муници-пальному заданию


ЧАСТЬ III.  ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ

1. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания<5>

	Основания для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
	Статьи 18 и 19 главы 4 Федерального закона от 03.11.2006 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»

	Исключение муниципальной услуги и (или) работы из Общероссийского базового (отраслевого) перечням (классификатора) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам (либо Регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг, и работ)
	Нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, (либо нормативные правовые акты Ямало-Ненецкого автономного округа) об исключении государственной (муниципальной) услуги, работы из Общероссийского базового (отраслевого) перечням (классификатора) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам (либо Регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг, и работ)



2. Порядок контроля за исполнением муниципального задания <5>

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган, осуществляющий контроль

	1. Выездная проверка (контроль достоверности предоставленной муниципальными учреждениями информации)
	- в соответствии с планами и  графиками выездных контрольных мероприятий, не реже 1 раза в квартал;
- по мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя - Управление по работе с молодежью и общественностью Администрации города  Новый Уренгой










































	1.1. Проверка предоставленной информации о выполнении муниципального задания:
- объем выполнения муниципального задания;
- соблюдение требований к качеству муниципальных работ;
- соблюдения порядка выполнения муниципальных работ;
- иные параметры, указанные в соглашении о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
	1 раз в квартал на основании приказа органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	

	1.2. Проверка правомерного и целевого использования бюджетных средств, выделенных на финансовое обеспечение исполнения муниципального задания
	1 раз в квартал на основании приказа органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	

	2. Камеральная проверка ((на основании предоставляемых с установленной периодичностью отчётов о выполнении муниципального задания)
	В соответствии с планами и графиками контрольных мероприятий

	

	2.1. Проверка отчета о выполнении муниципального задания
	Ежеквартально, ежегодно
	

	2.2. Проведение мониторинга (анализа) основных показателей качества и объема муниципальных работ
	Ежегодно
	

	3. Мониторинг (анализ) дополнительной информации о выполнении муниципального задания:
	
	

	3.1. Анализ обращений и жалоб граждан
	По мере необходимости
	

	3.2. Анализ (мониторинг) предоставленных муниципальным учреждением результатов анкетирования, опросов по вопросу удовлетворенности качеством выполнения муниципальных работ
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	

	3.3. Анализ (мониторинг) иной информации и материалов, предоставленных муниципальным учреждением 
	По мере необходимости
	

	4. Внеплановые контрольные мероприятия
	По мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей)
	



3.Требования к отчетности об исполнении муниципального задания<5>

3.1. Форма, периодичность и сроки предоставления отчета о выполнении муниципального задания

	  Наименование отчетности
	Форма отчетности
	Срок предоставления отчетности

	1. Отчет об исполнении муниципального задания
	В соответствии с Порядком формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного Постановлением Администрации города Новый Уренгой
	- Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным;
- Ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным

	2. Иная информация и материалы о выполнении муниципального задания
	По формам и запросам органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	По мере необходимости



3.2. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
- формирование отчета о выполнении муниципального задания осуществляется в электронном виде в АИС «Планирование расходов бюджета». При отсутствии технической возможности формирования отчета о выполнении муниципального задания с использованием АИС «Планирование расходов бюджета» отчет о выполнении муниципального задания формируется в форме бумажного документа;
- отчеты о выполнении муниципального задания (предварительные отчеты о выполнении муниципального задания) размещаются учреждением на официальном сайте www.bus.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в сроки установленные Требованиями к порядку формирования структурированной информации о государственном (муниципальном) учреждении, информации, указанной в абзаце первом пункта 15.1 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н, утвержденные Казначейством России 26.12.2016.

4. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания
4.1. Допустимые (возможные) отклонения составляют не более 5 % от установленных показателей качества и объема муниципальной работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным.
4.2. Перевыполнение показателей муниципального задания не влечет увеличения размера субсидии муниципальному учреждению.
4.3. Учреждение ежеквартально и по итогам года предоставляет вместе с отчетом о выполнении муниципального задания пояснительную записку о выполнении или неисполнении муниципального задания с указанием причин и остатков средств субсидии, предоставленной на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, с анализом причин их возникновения, информации о принятых мерах по обеспечению возврата остатков средств субсидии в связи с невыполнением муниципального задания, объема средств, полученных от приносящей доход деятельности, и их остатков.
5. Порядок изменения (корректировки) муниципального задания:
Изменения в муниципальное задание вносятся путем утверждения нового муниципального задания в порядке и сроки, предусмотренные для формирования и утверждения муниципального задания.
Изменения в муниципальное задание вносятся в следующих случаях:
- при внесении изменений в общероссийский базовый (отраслевой) перечень (классификатор) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам,  в перечень государственных и муниципальных услуг и работ Ямало-Ненецкого автономного округа.
- при внесении изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание.
- при сдаче муниципальным учреждением с согласия учредителя в аренду муниципального имущества.
- на основании данных показателей предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания услуг (выполнения работ) предварительного отчета:
- в случае перераспределения объемных показателей муниципальных заданий между муниципальными учреждениями одной направленности с соответствующим изменением объемов финансирования;
- в случае уменьшения объемных показателей, с соответствующим уменьшением объемов финансирования;
- в случае прекращения исполнения муниципального задания (полностью или частично), с соответствующим изменением объемов финансирования.

<1> Заполняется в соответствии  с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности.
<2> Заполняется в соответствии с Общероссийским  классификатором единиц измерения.
<3> Устанавливается в размере не более 5%.
<4> Указывается методика расчета или ссылка на соответствующий правовой акт, утверждающий методику расчета.
<5> При установлении муниципального задания на оказание одновременно нескольких муниципальных услуг (выполнение работ) идентичные пункты по указанным  услугам (работам) заполняются  одновременно в последнем разделе соответствующей части муниципального задания.






	





Приложение 1			

к муниципальному заданию МАУ МЦ «Норд» на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов




	Методика расчета показателей, характеризующих качество и (или) объем муниципальной работы

	муниципального задания муниципальному автономному учреждению Молодежный центр «Норд»
 на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов


	№ п/п
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя, обозначение переменной
	 Наименование переменной
	Источник исходных данных



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	ЧАСТЬ II (работы) Раздел 1 муниципального задания

	1.1.
	Количество участников клубных формирований
	Чел.
	К укф (абсолютный показатель)
	К укф
	Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, посещающей клубные молодежные формирования, человек 
	Журнал учета работы клубного формирования

	1.2.
	Удовлетворенность участников качеством работы клубного формирования
	%
	Уудовл (%) =  Уудовл*100% / 4

	Уудовл-;

	Значение интегральной оценки удовлетворенности, баллов;
	Анкеты опросов граждан, родителей 
(законных представителей) или отчёт о результатах анкетирования граждан, родителей 
(законных представителей)

	
	
	
	
	Уудовл(%)-
	Коэффициент удовлетворенности, баллов
	

	
	
	
	
	4
	Максимальное количество баллов в используемой шкале оценок при опросе респондентов
	

	1.3.
	Количество клубных формирований
	Ед.
	К кф (абсолютный показатель)
	К кф
	Количество клубных формирований, единиц
	График работы клубного формирования, журнал учета работы клубного формирования

	2.
	ЧАСТЬ II (работы) Раздел 2 муниципального задания

	2.1.
	Количество участников мероприятий
	Чел.
	К ум (абсолютный показатель)
	Кум
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет, человек
	Регистрация участников мероприятия в АИС «Молодежь России», информационная справка о проведении мероприятия 

	2.2.
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%
	Уудовл (%) =  Уудовл.*100% / 4

	Уудовл.

	Значение интегральной оценки удовлетворенности, баллов
	Анкеты опросов участников мероприятия или отчёт о результатах анкетирования участников мероприятия

	
	
	
	
	Уудовл(%)
	Коэффициент удовлетворенности, баллов
	

	
	
	
	
	4
	Максимальное количество баллов в используемой шкале оценок при опросе респондентов
	

	2.3.




	Уровень вовлеченности молодежи в мероприятия



	%





	У вовл = К ум*100%/ Ч м




	У вовл
	Уровень вовлеченности молодежи в мероприятия, %
	Регистрация  участников в АИС «Молодежь России»; отчет, пояснительная записка об исполнении муниципального задания

	
	
	
	
	К ум
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет, человек
	

	
	
	
	
	Ч м
	Общая численность категории лиц в возрасте от 14 до 30 лет в муниципальном образовании, человек
	

	2.4.
	Количество мероприятий
	Ед.
	К мер (абсолютный показатель)
	К мер
	Количество мероприятий по данному виду работ, единиц
	Детализированный перечень мероприятий, приказ о проведении мероприятия, информационная справка о проведении мероприятия 

	3
	ЧАСТЬ II (работы) Раздел 3 муниципального задания

	3.1.
	Количество участников мероприятия из числа молодежи 
	Чел.
	К ум (абсолютный показатель)
	Кум
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет, человек
	Регистрация участников мероприятия в АИС «Молодежь России»; информационная справка о проведении мероприятия 

	3.2.



	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%




	Уудовл (%) =  Уудовл.*100% / 4



	Уудовл.

	Значение интегральной оценки удовлетворенности, баллов
	Анкеты опросов участников мероприятия или отчёт о результатах анкетирования участников мероприятия

	
	
	
	
	Уудовл(%)
	Коэффициент удовлетворенности, баллов
	

	
	
	
	
	4
	Максимальное количество баллов в используемой шкале оценок при опросе респондентов
	

	3.3.





	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях


	Сутки
	Rсут = ∑Ксут/Кмсм




	Rсут
	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях 
	Дата публика-ций в СМИ, размещения на официальных сайтах, в социальных сетях в сети Интернет: информации о предстоящем мероприятии (прессрелиз), положения (программы) о проведении мероприятия

	
	
	
	
	Ксут
	Количество суток с момента публикаций в средствах массовой информации и размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (официальный сайт, социальные сети) информации о предстоящем мероприятии (сроках проведения, условиях и порядке участия) до момента проведения данного мероприятия в соответствии с датой, указанной в положении о проведении мероприятия
	

	
	
	
	
	Кмсм
	Количество мероприятий в соответствии с детализированным перечнем мероприятий
	

	3.4.
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью
	%
	У вовл = К ум*100%/ Ч м




	У вовл
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью, %
	Регистрация участников в АИС «Молодежь России», отчет, пояснительная записка об исполнении муниципального задания



	
	
	
	
	К ум.
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет по направлению работы с молодежью, человек
	

	
	
	
	
	Ч м
	Общая численность категории лиц в возрасте от 14 до 30 лет в муниципальном образовании, человек
	

	3.5.
	Количество мероприятий 
	Ед.
	К мер (абсолютный показатель)
	К мер
	Количество мероприятий по данному виду работ, единиц
	Детализированный перечень мероприятий, приказ о проведении мероприятия, информационная справка о проведении мероприятия 

	4
	ЧАСТЬ II (работы) Раздел 4 муниципального задания

	4.1.
	Количество участников мероприятия из числа молодежи
	Чел.
	К ум (абсолютный показатель)
	Кум
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет, человек
	Регистрация участников мероприятия в АИС «Молодежь России»; информационная справка о проведении мероприятия 

	4.2.
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%



	Уудовл (%) =  Уудовл.*100% / 4



	Уудовл.

	Значение интегральной оценки удовлетворенности, баллов
	Анкеты опросов участников мероприятия или отчёт о результатах анкетирования участников мероприятия

	
	
	
	
	Уудовл(%)
	Коэффициент удовлетворенности, баллов
	

	
	
	
	
	4
	Максимальное количество баллов в используемой шкале оценок при опросе респондентов
	

	4.3
















	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях












	Сутки
	Rсут = ∑Ксут/Кмсм















	Rсут
	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях 
	Дата публика-ций в СМИ, размещения на официальных сайтах, в социальных сетях в сети Интернет: информации о предстоящем мероприятии (прессрелиз), положения (программы) о проведении мероприятия

	
	
	
	
	Ксут
	Количество суток с момента публикаций в средствах массовой информации и размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (официальный сайт, социальные сети) информации о предстоящем мероприятии (сроках проведения, условиях и порядке участия) до момента проведения данного мероприятия в соответствии с датой, указанной в положении о проведении мероприятия
	

	
	
	
	
	Кмсм
	Количество мероприятий в соответствии с детализированным перечнем мероприятий
	

	4.4.








	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью




	%








	У вовл = К уч*100%/ К м









	У вовл
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью, %
	Регистрация в АИС «Молодежь России», отчет, пояснительная записка об исполнении муниципального задания

	
	
	
	
	К уч.
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет по направлению работы с молодежью, человек
	

	
	
	
	
	К м
	Общая численность категории лиц в возрасте от 14 до 30 лет в муниципальном образовании, человек
	

	4.5.
	Количество мероприятий
	Ед.
	К мер (абсолютный показатель)
	К мер
	Количество мероприятий по данному виду работ, единиц
	Детализированный перечень мероприятий, приказ о проведении мероприятия, информационная справка о проведении мероприятия 

	5
	ЧАСТЬ II (работы) Раздел 5 муниципального задания

	5.1.
	Количество участников мероприятия из числа молодежи
	Чел.
	К ум (абсолютный показатель)
	Кум
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет, человек
	Регистрация участников мероприятия в АИС «Молодежь России»; информационная справка о проведении мероприятия 

	5.2.
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия
	%
	Уудовл (%) =  Уудовл.*100% / 4

	Уудовл.

	Значение интегральной оценки удовлетворенности, баллов
	Анкеты опросов участников мероприятия или отчёт о результатах анкетирования участников мероприятия

	
	
	
	
	Уудовл(%)
	Коэффициент удовлетворенности, баллов
	

	
	
	
	
	4
	Максимальное количество баллов в используемой шкале оценок при опросе респондентов
	

	5.3.







	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях





	Сутки
	Rсут = ∑Ксут/Кмсм








	Rсут
	Информирование населения о проведении и порядке участия в мероприятиях 
	Дата публика-ций в СМИ, размещения на официальных сайтах, в социальных сетях в сети Интернет: информации о предстоящем мероприятии (прессрелиз), положения (программы) о проведении мероприятия

	
	
	
	
	Ксут
	Количество суток с момента публикаций в средствах массовой информации и размещения в информационно-телекоммуника-ционной сети Интернет (официальный сайт, социальные сети) информации о предстоящем мероприятии (сроках проведения, условиях и порядке участия) до момента проведения данного мероприятия в соответствии с датой, указанной в положении о проведении мероприятия
	

	
	
	
	
	Кмсм
	Количество мероприятий в соответствии с детализированным перечнем мероприятий
	

	5.4. 
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью




	%








	У вовл = К уч*100%/ К м









	У вовл
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы с молодежью, %
	Регистрация в АИС «Молодежь России», отчет, пояснительная записка об исполнении муниципального задания

	
	
	
	
	К уч.
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет по направлению работы с молодежью, человек
	

	
	
	
	
	К м
	Общая численность категории лиц в возрасте от 14 до 30 лет в муниципальном образовании, человек
	

	5.5
	Количество мероприятий
	Ед.
	К мер (абсолютный показатель)
	К мер
	Количество мероприятий по данному виду работ, единиц
	Детализированный перечень мероприятий, приказ о проведении мероприятия, информационная справка о проведении мероприятия 



